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BÁO CÁO
Về rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân Thành phố quy định cơ chế, chính sách tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người lao động trong tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của 
Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội theo quy định tại
 Luật Thủ đô số 02/2026/QH16 


Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15, được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Sở Nội vụ đã tiến hành rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo Nghị quyết của HĐND Thành phố quy định cơ chế, chính sách tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người lao động trong tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội theo quy định tại Luật Thủ đô số 02/2026/QH16 ngày 23 tháng 4 năm 2026. Kết quả rà soát như sau:
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN RÀ SOÁT
1. Mục đích, yêu cầu rà soát
Công tác rà soát được thực hiện nhằm mục đích thể chế hóa kịp thời, đầy đủ các chủ trương, đường lối của Đảng thành các quy phạm pháp luật cụ thể, tạo hành lang pháp lý vững chắc cho việc xây dựng dự thảo Nghị quyết quy định cơ chế, chính sách tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người lao động trong tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội. Yêu cầu đặt ra là dự thảo Nghị quyết phải bám sát tinh thần của Luật Thủ đô số 02/2026/QH16, bảo đảm tính đồng bộ, thống nhất với hệ thống pháp luật hiện hành và có tính khả thi cao khi áp dụng vào thực tiễn.
2. Phạm vi, nội dung, đối tượng rà soát
Quá trình xây dựng dự thảo Nghị quyết quy định cơ chế, chính sách tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người lao động trong tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội đã tập trung rà soát 03 Nghị quyết then chốt của Bộ Chính trị có tác động trực tiếp đến nội dung Dự thảo, bao gồm:
- Nghị quyết số 79-NQ/TW ngày 06/01/2026 của Bộ Chính trị ban hành về phát triển kinh tế nhà nước. Nghị quyết 79-NQ/TW khẳng định tầm quan trọng đặc biệt của kinh tế nhà nước và đề ra những định hướng mang tính đột phá mạnh mẽ. Tại Nghị quyết đã đề ra mục tiêu, nhiệm vụ giải pháp cụ thể, đặc biệt đối với doanh nghiệp nhà nước có quy định một bước đột phá mới, cụ thể là việc Thí điểm cơ chế đặc thù về thuê, tuyển dụng, bổ nhiệm giám đốc/tổng giám đốc tại một số doanh nghiệp nhà nước (tại điểm c khoản 2.4 mục 2). Bên cạnh chủ trương thí điểm này, tại điểm c khoản 2.4 mục 2 Nghị quyết cũng đưa ra các quy định đồng bộ khác liên quan đến nhân sự lãnh đạo và người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước, bao gồm:
+ Gắn trách nhiệm với quyền hạn: Hoàn thiện quy định xác định rõ nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của các chức danh quản lý trong hệ thống quản trị doanh nghiệp, bảo đảm nguyên tắc trách nhiệm phải đi đôi với quyền hạn
+ Chính sách đãi ngộ cạnh tranh: Thực hiện có hiệu quả cơ chế tiền lương nhằm bảo đảm khả năng cạnh tranh của doanh nghiệp nhà nước với các doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế khác trong việc thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao 
+ Xử lý cán bộ yếu kém: Thiết lập hệ thống kiểm soát nội bộ và kiên quyết thay thế, miễn nhiệm những người thiếu trách nhiệm, yếu kém để xảy ra thất thoát, lãng phí, gây ảnh hưởng tiêu cực và làm kìm hãm sự phát triển của doanh nghiệp
- Nghị quyết số 27-NQ/TW ngày 21/5/2018 của Bộ Chính trị về cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp. Theo đó Nghị quyết có quy định: “Tổng giám đốc và các thành viên ban điều hành làm việc theo chế độ hợp đồng lao động và hưởng lương trong quỹ lương chung của doanh nghiệp, trong đó có khống chế mức lương tối đa theo kết quả sản xuất kinh doanh và mức tiền lương bình quân chung của người lao động” (điểm c khoản 3.2 mục III); “đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập” (điểm 1.5 khoản 1 mục II)
Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 17/3/2026 của Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 02-NQ/TW về xây dựng và phát triển Thủ đô Hà Nội trong kỷ nguyên mới trong đó có các nội dung quan trọng làm cơ sở chính trị cho việc xây dựng Nghị quyết là: Nhấn mạnh việc tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp có năng lực, trình độ cao, chuyên nghiệp, dám nghĩ dám làm (khoản 9, mục III).. Đồng thời, xây dựng cơ chế đủ mạnh để thu hút chuyên gia giỏi, chuyên gia đầu ngành (đặc biệt là người Việt Nam ở nước ngoài) trở thành các Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng cho các bài toán phát triển lớn của Thủ đô” (khoản 7, mục III); Xác lập thể chế đặc thù, vượt trội; phân cấp, phân quyền triệt để, toàn diện gắn với cơ chế kiểm soát và trách nhiệm giải trình, bảo đảm Thủ đô có đủ thẩm quyền, công cụ và nguồn lực để chủ động quyết định, tổ chức thực hiện và chịu trách nhiệm toàn diện đối với các vấn đề phát triển của Thủ đô (điểm 4 khoản 1 mục II)

Đối với đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị quyết đề cập
- “ Xây dựng và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, nhất là đội ngũ lãnh đạo, quản lý, chuyên gia trong các cơ quan, tổ chức kinh tế nhà nước, bảo đảm thu nhập tương xứng, phù hợp với thị trường lao động. Có chính sách hiệu quả nhằm thu hút và trọng dụng nhân tài gắn với tiêu chuẩn năng lực, đạo đức nghề nghiệp, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ (mục 2 phần III)
- “Có cơ chế nâng cao hiệu quả hoạt động và minh bạch của các đơn vị sự nghiệp công lập. Nghiên cứu thực hiện mô hình quản trị và điều hành đơn vị sự nghiệp công lập theo tiêu chuẩn, chuẩn mực tiên tiến, hiện đại, minh bạch gắn với trách nhiệm người đứng đầu. Thí điểm thành lập bộ phận có chức năng tư vấn chuyên sâu trong các đơn vị có quy mô lớn và thực hiện việc thuê giám đốc điều hành tại các đơn vị sự nghiệp công lập” (khoản 2.6 mục 2 phần III)
II. KẾT QUẢ RÀ SOÁT
1. Chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan đến chính sách/dự thảo
Tổng số văn bản của Đảng có chủ trương, đường lối liên quan đến dự thảo đã được rà soát: 03 văn bản.
Dự thảo Nghị quyết được xây dựng hoàn toàn phù hợp và bám sát định hướng của 03 văn bản quan trọng nêu trên. Các Nghị quyết số 79-NQ/TW, 27-NQ/TW và 02-NQ/TW chính là kim chỉ nam, mở ra cơ chế linh hoạt, cho phép Thành phố áp dụng "cơ chế đặc thù"  trong nhân sự cấp cao tại các đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp nhà nước, phá vỡ lối mòn của các phương thức bổ nhiệm truyền thống; phân cấp cho người đứng đầu cơ quan, đơn vị sử dụng công chức, viên chức tuyển dụng công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý. Việc HĐND Thành phố ban hành Nghị quyết này sẽ là bước đột phá chiến lược, giúp hiện thực hóa tầm nhìn phát triển Thủ đô, thu hút triệt để giới tinh hoa quản trị, các chuyên gia xuất sắc từ cả khu vực tư nhân và quốc tế tham gia vào việc quản lý, điều hành đơn vị sự nghiệp công lập, điều hành hệ thống doanh nghiệp nhà nước trực thuộc Thành phố; người đứng đầu cơ quan, đơn vị chủ động tuyển dụng công chức, viên chức. Từ cơ sở chính trị vững chắc đó, việc UBND Thành phố giao Sở Nội vụ chủ trì, khẩn trương hoàn thiện hồ sơ trình HĐND Thành phố xem xét, thông qua tại kỳ họp chuyên đề tháng 6 là hoàn toàn đúng đắn, kịp thời và đúng thẩm quyền.
2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến chính sách/dự thảo
Qua rà soát đối chiếu với 09 văn bản quy phạm pháp luật hiện hành có liên quan trực tiếp (bao gồm: Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Luật Doanh nghiệp số 69/2020/QH14 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật Doanh nghiệp số 76/2025/QH15; Luật Quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp số 68/2025/QH15; Luật Ngân sách Nhà nước số 89/2025/QH15; Luật Viên chức số 58/2010/QH12 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 52/2019/QH14; Luật Thủ đô số 02/2026/QH16; Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, quản lý và sử dụng công chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ, sửa đổi, bổ sung một số Điều tại Nghị định 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ; Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định 283/2025/N Đ-CP ngày 31/10/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 120/2020/NĐ-CP; Nghị định số 170/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Nghị định số 10/2019/NĐ-CP ngày 30 tháng 01 năm 2019 của Chính phủ về thực hiện quyền, trách nhiệm của đại diện chủ sở hữu nhà nước được sửa đổi, bổ sung một số điều bởi Nghị định số 97/2024/NĐ-CP ngày 25 tháng 7 năm 2024 của Chính phủ; Nghị định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ về quản lý người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp; Nghị định số 69/2023/NĐ-CP ngày 14/9/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020; Nghị định số 365/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ về giám sát, kiểm tra, đánh giá, xếp loại, báo cáo và công khai thông tin trong quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại doanh nghiệp; Nghị định số 366/2025/NĐ-CP ngày 31/12/2025 của Chính phủ về quản lý và đầu tư vốn nhà nước tại Doanh nghiệp), Sở Nội vụ đánh giá các chính sách đề xuất trong dự thảo Nghị quyết bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, không xung đột với các quy định hiện hành và thể hiện sự thống nhất cao với hệ thống pháp luật của Nhà nước
3. Điều ước quốc tế có liên quan đến chính sách/dự thảo
Dự thảo Nghị quyết quy định về các vấn đề mang tính chất tổ chức nội bộ và chính sách nhân sự của địa phương, do đó hoàn toàn không phát sinh vướng mắc hay có quy định trái với các Điều ước quốc tế mà Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam là thành viên.
[bookmark: _Hlk178000604]Sở Nội vụ kính báo cáo./.

	Nơi nhận:
- UBND Thành phố;
- Chủ tịch UBND Thành phố;
- Các PCT UBND Thành phố;
- Các Sở: Tư pháp, Tài chính;
- VPUB: CVP, PCVP; các phòng NC, TH;
- Lưu: VT.

	GIÁM ĐỐC




Nguyễn Minh Long



